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SISSEJUHATUS
Korruptsiooni on defineeritud kui avalike ülesannete täitjate ausameelsuse väärastumist või hävimist oma ülesannete täitmisel altkäemaksude või muu isikliku kasu saamise eesmärgil. Samuti on korruptsiooni defineeritud kui ahvatlust väärteole sobimatul või ebaseaduslikul eesmärgil. Korruptsiooni ühest ja ainsat definitsiooni ei ole aga maailmas suudetud siiani luua ega vist suudetagi. Sellest hoolimata on korruptsioon probleemiks nii Eestis kui ka mujal maailmas.

Oma ainetöös uurin lähemalt erinevaid korruptsiooni vorme, korruptsiooni põhjuseid ja tagajärgi ning seda, kuidas selle vastu võideldakse ning mis on karistused korruptsiooni eest.
1. KORRUPTSIOONI MÕISTE
Väljend korruptsioon tuleb ladinakeelsest sõnast corruptio, mis tähendab rikutust ja moraalset laostumist. Eesti korruptsioonivastase seaduse järgi on korruptiivne tegu ametiseisundi kasutamine omakasu eesmärgil, tehes põhjendamatuid või õigusvastaseid otsuseid või toiminguid või jättes tegemata õiguspärased otsused või toimingud.

Eesti seadustesse tuli korruptsiooni mõiste 1995. aastal, mil riigikogu võttis vastu esimese korruptsioonivastase seaduse ning täiendas kriminaalkoodeksit korruptiivseid tegusid kriminaliseeriva paragrahviga. Praegu kehtivast karistusseadustikust on niisugune eraldiseisev korruptsiooniparagrahv küll välja võetud; ometi ei tähenda see, et korruptiivsed teod karistamata jääksid.

Miks puudub aga mõistel korruptsioon ühtne definitsioon? Põhjuseid on selleks väga mitmeid, alates ühiskonna tavadest ja eetilis-moraalsetest tõekspidamistest ning lõpetades konkreetsete jõuvahekordadega erinevate ühiskonnas tegutsevate ja ühiskonnaelu mõjutavate jõudude vahel. 
Korruptsiooni ühtse ja ühese defineerimise teeb keeruliseks või isegi võimatuks see, et maailmas ei ole üheselt määratletud mõistete public sector ja public official sisu. Need mõisted on aga enamuse definitsioonide põhielemendid. 

Korruptsioonist rääkides on alati peetud silmas ametialaseid kuritegusid laiemas mõttes, kui seda oli korruptsiooniparagrahvis sätestatud kuriteokoosseis. Nii näiteks käsitletakse korruptsioonina altkäemaksu võtmist ning mõningate mööndustega ka ametiseisundi kuritarvitamist, ametialast lohakust ja omastamist. Teatavatel juhtudel võib korruptsiooni alla paigutada näiteks võimu-liialdused ning ametnike osavõtul toimepandud kelmused või maksukuriteod.

Maailmapank on defineerinud korruptsiooni kui ametiasutuse kuritarvitamine (kasutamine) isikliku kasu eesmärgil. See on suhteliselt kitsas definitsioon, kuna hõlmab kaks väga konkreetset tunnust: ametiasutus ja isiklik kasu. Antud määratlus kitsendab korruptsiooni mõistet veel seetõttu, et üheselt võib tõlgendada, et korruptsiooni mõiste alla kuulub ametiasutuses töötaja ehk ametniku isiklik kasu, mitte kolmandate isikute isiklik kasu. Eeltoodud definitsioonide nõrgaks küljeks on see, et nad hõlmavad avalikku sektorit ja ei ole rakendatavad erasektorile.

Transparency International (TI) on defineerinud korruptsiooni alljärgnevalt: korruptsioon on avaliku sektori ametiisiku (poliitik või avalik teenistuja) sobimatu või ebaseaduslik käitumine ametivõimu kuritarvitades tema enda isikliku kasu või tema lähedaste kasu saamise eesmärgil. Ometigi ei ole ka see definitsioon veel piisav, sest ta ei hõlma samuti mõiste alla erasektorit.
2. KORRUPTIIVNE TULU
Korruptiivne tulu on majanduslik või muu kasu, mida ametiisik saab teiselt isikult kas avalikult või varjatult korruptiivse teo toimepanemise eest või tulevikus toimepanemise tingimusel kas:
1. rahalise maksena;

2. kingitusena;
3. loonustasuna, kasuliku vastuteenuse või soodustusena,
4. aktsiate, osatähtede ja muude väärtpaberite samuti osaühingu osade talle tasuta üleandmise või alla nende turuhinna müümise teel;

5. kinnisasja kaasomanikuks, aktsiaseltside ja muude äriühingute osanikuks või aktsionäriks võtmise teel;

6. käesoleva lõike punktides 1-5 märkimata majandusliku või muu kasuna.

3. KORRUPTSIOONI TAJUMISE INDEKS 
Korruptiivsust mõõdetakse indeksiga, mida nimetatakse CPI-ks (corruption perception index)

ehk korruptsiooni tajumise indeks. Nagu nimetus ütleb – absoluutarvudes ei ole mõõdetav.

Eestit on hinnatud alates 1998.a. 

Transparency Internationali andmetel oli 2008 aastal Eesti korruptsioonitajumise indeks 6,6 palli. Eelmisel aastal oli Eesti näitaja 6,5 palli ja riik asus 28. kohal. Kümme palli saav riik on korruptsioonivaba, 0 punkti saanud riik on täiesti korrumpeerunud. Parima tulemuse said Rootsi, Taani ja Uus-Meremaa, saavutades 9,3 palli.

Ühingu Korruptsioonivaba Eesti hinnangul on viimasel kahel aastal avalikkuse ette jõudnud korruptsioonikahtlustel indeksile kahesugune mõju. Ühelt poolt suurendavad need juhtumid korruptsiooni tajumist Eestis ja mõjuvad seega indeksile halvasti. Teisalt aga näitavad algatatud uurimised, et riigivõim ei mässi kahtlusi kinni.

Eesti koht 2008.a. tabelis selgus 8 sõltumatust rahvusvahelisest allikast saadud info põhjal. Transparency International'i kohalikud organisatsioonid ei osale oma riigi indeksi kokkupanekul. Eestis esindab Transparency International'is ühing Korruptsioonivaba Eesti. 

4. KORRUPTSIOONI PÕHJUSED JA TAGAJÄRJED

Korruptsiooni põhjusi otsides kerkib sama probleem, mis korruptsiooni määratlemiselgi. Kui teataks täpselt, millised nähtused on korruptsiooniga seotud, siis oleks väga lihtne korruptsiooni vastu võidelda. Pole õige otsida korruptsiooni põhjuseid vaid inimloomuse varjukülgedest – omakasupüüdlikkusest, kadedusest jms. Sel juhul piisaks omakasupüüdliku ametniku väljavahetamisest ausa vastu, ent nii lihtsalt see ei toimi. Korruptsioon on süsteemne nähtus, mis on seotud nii organisatsiooni kultuuri kui struktuuriga, ametnike sissetulekuga, juhtimiskultuuriga, majandusarenguga, vaesusega, üleüldiste väärtushinnangutega ühiskonnas, seaduste paindlikkusega ja nende toimimisega, kohtute ja uurimisasutuse tegevusega, kontrollimehhanismidega jms. Korruptsiooni põhjused võivad olla halvas juhtimise korralduses, sealhulgas läbipaistvuse ja vastutuse puudumises, võimukandjate väärastunud motivatsioonis, kuid ka kohalikus kultuuris või poliitilises situatsioonis, mis aktsepteerib võimu kasutamist isiklikul eesmärgil jne.
Sarnaselt korruptsiooni põhjustega on üsna palju uuritud ka korruptsiooni mõjusid. Kuigi on teadlasi, kes näevad korruptsioonis ka teatavat kasu (nt altkäemaks kiirendab mõningaid aeglaseid bürokraatlikke protsesse), ollakse üldiselt siiski seisukohal, et korruptsioon tekitab ebavõrdsust ja taastoodab valitsuse moonutatud kulutuste kaudu vaesust. Korrumpeerunud poliitikud investeerivad ja seavad prioriteete rohkem neisse valdkondadesse, kus korruptiivsed tulud võiksid olla suuremad. Samuti käib korruptsiooniga käsikäes poliitiline ja majanduslik ebastabiilsus. Korruptsiooni tagajärjel kahaneb majanduskasv, kuna korruptiivne majanduskeskkond ei soodusta investeeringuid. Korruptsioonile tehtavad kulud on kolme protsendi ringis maailmamajanduse käibest. Eriti kannatavad korruptsiooni all vaesemad halvasti korraldatud riigiaparaadiga maad: teadlaste hinnangul on Aafrika riikidest kõrvale toimetatud korruptiivne tulu ületanud nende riikide välisvõla. Korruptsiooni abil varjatakse teisi kuritegusid (liiklusväärtegudest terrorismikuritegude, orjastamise ja narkokaubanduseni) ja võimaldatakse kuriteo teel omandatud ressursside varjamist ja rahapesu. Avalikes hangetes võivad korruptiivsete eelistuste tõttu ohtu sattuda ehitustööd, tervishoid ja keskkond – kui ei eelistata parimat pakkujat, vaid seda, kes osutab vastuteene. Poliitilise korruptsiooni tõttu satuvad ohtu demokraatia ja õigusriiklus. Korruptsiooni valitsust nimetatakse ka kleptokraatiaks – varaste valitsuseks.
5. KORRUPTSIOONIVORMID

Korruptsioon on paljutahuline nähtus, mida on nimetatud mitme muutujaga võrrandiks. 
Korruptsiooni liigitatakse selle mastaapsuse põhjal väike- ja suurkorruptsiooniks ning bürokraatia ja poliitika korruptsiooniks. Suur- ja sageli ka poliitika korruptsioon väljendub näiteks infrastruktuuride ja relvadega seotud tehingutes ning erastamistes, samal ajal kui väike, aga ka bürokraatia korruptsioon on enam levinud seoses maksude ja tollide ning korrakaitsega. 

1. Altkäemaks/pistis - Altkäemaksuna on vaadeldav nii rahaline kui muu hüve (kingitused, koolitusreisid, soodustused jms), mida ametiisik saab teenistusülesannete rikkumise eest. Pistise ja altkäemaksu vahe karistusseadustiku järgi seisneb selles, et pistise puhul paneb meelehead saanud ametiisik toime teo (või jätab teo toime panemata), mis on seadusega lubatud, altkäemaksu puhul aga paneb ta toime ebaseadusliku teo. Karistatav on nii altkäemaksu/pistise lubamine, andmine, võtmine kui ka vahendamine. Altkäemaksu/pistist antakse nii selleks, et kiirendada teatud protsesse (speed money), kui selleks, et saada teavet, teenust jm, mis vastasel juhul poleks kättesaadav, või selleks, et ära hoida mõne teo tagajärge (nt lubade kaotamine). 

2. Ametiseisundi kuritarvitamine - Ametiseisundi ebaseaduslik ärakasutamine, millega tekitatakse teisele isikule või avalikele huvidele olulist kahju. Ametiseisundi kuritarvitamine võib väljenduda ebaseaduslikes korraldustes alluvatele, teatud andmete esitamata jätmises, ebaseaduslike tehingute tegemises jms. Olulise kahju all võib mõista nii varalist kui mittevaralist kahju (nt ametiasutuse maine kahjustamist). Küsitavusi võib tekitada see, millist rolli mängib omakasu (sh lähedaste kasu) ametiseisundi kuritarvitamisel. Omakasu ei ole alati tuvastatav. 

3. Erakondade rahastamine - Erakondade rahaline toetamine eraisikute poolt, kes vastutasuks saavad kasulikke poliitilisi otsuseid (nt seaduste muutmine toetajate äritegevus hõlbustamiseks). Möödahiilimine nõudest tuvastada konkreetne isik annetaja taga. Rahastamisskeemid, kus kasutatakse erakonna hallatavaid mittetulundus​ühinguid jms.
4. Huvide konflikt - Ametnikul või tema lähedasel on isiklik huvi otsuses või toimingus, mida ta ise peab tegema või mida ta saab mõjutada. Huvide konflikt võib olla lähedalt seotud onupojapoliitikaga.
5. Huvide konflikt töökoha​vahetusel ehk pöördukse efekt - Ametiisik, kes on teostanud kontrolli mõne eraettevõtte üle, asub pärast avaliku sektori töökohalt lahkumist sinna tööle. Näiteks olukord, kus ametnik jätab eraettevõttele ettekirjutuse tegemata, saades vastutasuks seal töökoha.
6. Häälte ostmine - Häälte ostmine tuleb kõne alla valimiste ajal, mil kandidaadid lubavad vastuteenet, kingitust vm nende poolt hääletanutele. Häälte ostmist ei maksa segi ajada asjade (õhupallid, tikutopsid jne) jagamisega valimiskampaania ajal, millega valijat otseselt ei kohustata hääletama kandidaadi poolt.
7. Mõjuvõimuga kauplemine - Tegu on sellise juhtumiga, kus hüve (nt reisi Peruusse) saab nt ülikooli rektor, kes pole ametniku ülemus, ent mõjutab ametnikku otsustama teatud otsuse kasuks, samal ajal kui ametnik ise jääb tühjade kätega. Lobby tegemine siia alla küll ei kuulu, aga piir on hägune nagu korruptsiooni puhul ikka. Tähtis on sotsiaalne või professionaalne positsioon: hüve saaja ei saa küll ise otsustada, kuid saab oma positsiooni tõttu otsustajat mõjutada.
8. Onupoja​poliitika - Onupojapoliitikaga on tegu juhul, kui tööle võetakse oma lähisugulasi ja -hõimlasi. Probleemiks võib saada näiteks omavalitsuse väiksus - on keeruline leida töökohtadele inimesi, kes omavahel seotud poleks. Vaata ka huvide konflikt.
9. Oskusteabega kauplemine - Selline olukord võib tekkida juhul, kui ametnikul on ametikohast tulenev teave, mida ta on kohustatud jagama tasuta (nt konsultatsioon), ent ta müüb seda teavet lisatasu eest. Erandjuhul on lubatud teatud koolitused, akadeemilised loengud jms. Müüa ei tohi ka sellist teavet, mis on avalik vastavalt avaliku teabe seadusele.

10. Raamatu​pidamisega seotud korruptsioon - Raamatupidamise abil saab luua ja kasutada võltsitud arveid või teisi raamatupidamis​dokumente, mis sisaldavad valeinfot. Samuti saab jätta registreerimata teatud tehinguid jms. Seega ei ole selline raamatupidamise reeglite rikkumine ise otseselt korruptsioon, ent võib olla korruptsiooni ette valmistav või varjav tegevus.
11. Rahapesuga seotud korruptsioon - Rahapesu enamasti ei võrdsustata korruptsiooniga, kuid need on sageli tihedalt seotud. Rahapesu eesmärgiks on n-ö maskeerida ebaseaduslikult saadud tulude allikat, mis tähendab, et rahapesule eelneb alati mingi kuritegu (altkäemaks, ebaseaduslik relva- ja narkokaubandus, terrorism jms). Seega on korruptiivsete tulude "puhtaks pesemine" osa korruptsioonikuriteost.
12. Riigihangetega seotud korruptsioon - Tegu on korruptsiooniga, kui riigihangete konkursil osalevaid isikuid ei kohelda võrdselt ning ühele osalejale luuakse soodustingimused, või riigihanget ei korraldata, kuigi seda oleks pidanud tegema.
13. Riigi riisumine - Riigi riisumine (state capture) iseloomustab Maailmapanga uuringu kohaselt kõiki endisi idabloki riike. See nähtus hõlmab seaduste kujundamist sel moel (sh ka seaduseloojate äraostmist), mis võimaldab riigivara riigi jaoks kahjulikel tingimustel teatud väikese otsustajate grupi kätte liikuda. Riigi riisumist ei saa reeglina pidada üksikjuhtumiks, vaid hästitoimivaks süsteemseks võrgustikuks, kus on omavahel seotud nii poliitiline kui majanduslik eliit.
6. KUIDAS VÕIDELDAKSE KORRUPTSIOONIGA?

Korruptsiooniga võitlemise vahendid jagunevad peamiselt kaheks – ennetuslikud ehk pehmed meetmed ning reaktsioonilised ehk kõvad meetmed. Pehmete meetmete hulka kuuluvad näiteks koolitus, personalipoliitika (nt rotatsioon) ja organisatsioonikultuuri arendamine, ka teatavad kontrollimehhanismid. Kõvade vahendite hulka võib lugeda seadusi ja karistusi. Eri riigid on korruptsioonivastases võitluses rakendanud erinevaid meetmeid. Nii on selleks otstarbeks töötatud välja televisiooni- ja raadiosaateid, sotsiaalkampaaniaid, koolituskursusi, teabe avalikkusega seotud õigusakte, korruptsiooniuuringuid, teavitusbuklette, täiendatud seaduseid jm. Enamikus Lääne-Euroopa riikides on seadused, mis korruptsioonivastast tegevust reguleerivad, suures osas sarnased. Üks suurimaid korruptsioonikuritegude karistuste ja nende määrade ühtlustamise eest võitlejaid on OECD altkäemaksu vastane töögrupp. Nende eesmärgiks on tagada, et korruptant ei pääseks ühes riigis karistuseta, kui naaberriigi karistused on väga ranged. Samuti püüavad nad jälgida, et kõikides liikmesriikides kehtiksid ametnikele sarnased nõuded. Lisaks OECD-le tegelevad rahvusvahelise korruptisoonivastase võitlusega GRECO, ÜRO jt. 
Selget seisukohta, milline korruptsioonivastase võitluse meetmest on kõige tulemuslikum, ei ole. Samad meetmed ei pruugi sobida erinevasse kultuuri. Samas on üldteada, et meediavabadus, vajaliku info kättesaadavus jms on korruptsiooni vähenemise eelduseks.

Eesti valitsus on korruptsioonivastaseks võitluseks võtnud vastu korruptsioonivastase strateegia aastateks 2004–2007 ning 2008-2012.

7. KORRUPTSIOONIVASTANE STRATEEGIA AASTATEKS 2008-2012
3. aprillil 2008 kiitis valitsus heaks korruptsioonivastase strateegia aastateks 2008-2012, mis keskendub korruptsiooni vältimisele erasektoris, tervishoius ning erakondade rahastamisel.

Erasektori korruptsiooni probleemi suurust näitab fakt, et 34% Eesti ettevõtjatest oleksid valmis maksma ametnikule altkäemaksu selleks, et võita riigihange.

Teiseks suureks probleemiks on korruptsioon tervishoius, kus peamisteks teemadeks on tervishoiutöötajate ja ravimifirmade suhted ning patsientide mitteametlikud maksed arstidele teenuste eest, mis peaksid olema tasuta. Näiteks on probleem järjekordadega, tõendite ja töövõimetuslehtede mõneti kergekäelise väljastamisega.
Vabariigi Valitsuse kinnitatava strateegia eesmärk on vähendada ja ennetada korruptsiooni1 avalikus ja erasektoris ning parandada ühiskonna korruptsiooni- ja eetikaalast teadlikkust. 

Korruptsioonivastase strateegia alaeesmärgid on:
1. korruptsiooni vältimine erasektoris ja mittetulundussektoris,

2. huvide konflikti vältimine ning avaliku sektori töötajate korruptsioonivastase hoiaku tugevdamine ja eetilise käitumise edendamine,

3. korruptsiooni vältimine kohalikes omavalitsustes,

4. korruptsiooni vältimine tervishoius,

5. korruptsiooni vältimine riigi ja kohalike omavalitsuste asutatud sihtasutustes,

6. korruptsiooni vältimine juhtimisõiguse taotlemisel, tehnoülevaatusel ja sõidukite registreerimisel,

7. korruptsiooni vältimine erakondade rahastamisel,

8. korruptsioonikuritegude uurimise tõhustamine.

Strateegia meetmed ja tegevused on plaanitud aastateks 2008–2012.

Strateegia koostamises osalesid justiitsministeeriumi, majandus- ja kommunikatsiooniministeeriumi, rahandusministeeriumi, riigikantselei, siseministeeriumi, sotsiaalministeeriumi, kaitsepolitseiameti, politseiameti, riigiprokuratuuri, tervishoiuameti, kaubandus-tööstuskoja, Tartu Ülikooli, ARKi, Soome justiitsministeeriumi, konkurentsiameti, Riigikogu korruptsioonivastase seaduse kohaldamise erikomisjoni ning MTÜ „Korruptsioonivaba Eesti” esindajad. Strateegia elluviimist koordineeris Justiitsministeerium.
8. KORRUPTSIOONISÜÜTEOD JA KARISTUSED EESTIS
Mõned näited Karistuseadustiku alusel määratavatest sanktsioonidest:

1. Altkäemaksu andmine - 1-5 aastat vangistust (kui korduvalt, siis 2-10 aastat); juriidilisele isikule rahaline karistus[1] (kui korduvalt, siis rahaline karistus või sundlõpetamine)

2. Altkäemaksu võtmine - 1-5 aastat vangistust (kui korduvalt või koos altkäemaksu nõudmisega või grupi poolt või suures ulatuses, siis 2-10 aastat); juriidilisele isikule rahaline karistus; kui esinevad siin loetletud raskendavad asjaolud, siis rahaline karistus või sundlõpetamine.

3. Erakonna majandustegevuse aastaaruande või vahendite kvartaliaruande esitamise korra rikkumine - Rahatrahv kuni 300 trahviühikut ehk kuni 18 000 krooni (juriidilisele isikule kuni 50 000 krooni)

4. Hankemenetluses valeandmete esitamine - Rahatrahv kuni 200 trahviühikut (12000 krooni); juriidilisele isikule kuni 30000 krooni.

5. Korruptiivne tegu – Rahatrahv kuni 300 trahviühikut ehk kuni 18000 krooni.

6. Majanduslike huvide deklaratsiooni mittenõuetekohane esitamine ja valeandmete esitamine - valikustamisele mittekuuluv deklaratsioon: rahatrahv kuni 200 trahviühikut ehk kuni 12 000 krooni 
Avalikustamisele kuuluv deklaratsioon: rahatrahv kuni 300 trahviühikut ehk kuni 18 000 krooni. 
mittekuuluv deklaratsioon: rahatrahv kuni 200 trahviühikut ehk kuni 12 000 krooni

7. Riigihangete teostamise nõuete rikkumine - Rahaline karistus või kuni 1 aasta vangistust.

8. Riigihanke korraldamise nõuete rikkumine - Sõltuvalt rikkumisest rahatrahv kuni 100 trahviühikut (6000 krooni); juuriidilisele isikule 10000 kuni 20000 krooni, või rahatrahv alates 100 kuni 300 trahviühikut (6000 kuni 18000 krooni); juriidilisele isikule 20000 kuni 50000 krooni.
8.1 Lisakaristused 

1. Konfiskeerimine: kohus võib näiteks pistise, altkäemaksu, mõjuvõimuga kauplemise ning dokumendi võltsimise puhul kohaldada ka konfiskeerimist. Mõistes isiku süüdi kuriteos ja karistades teda üle kolmeaastase või eluaegse vangistusega, konfiskeerib kohus teatud juhtudel osa või kogu kuriteo toimepanija vara, kui see kuulub otsuse tegemise ajal toimepanijale ja kui on alust eeldada, et isik on saanud vara kuriteo toimepanemise tulemusena. Konfiskeerimist ei kohaldata varale, mille suhtes isik tõendab, et see on omandatud õiguspäraselt saadud vahendite arvel. Võimalik on ka kolmandatele isikutele kuuluva vara konfiskeerimine juhul, kui see on omandatud täielikult või olulises osas toimepanija arvel, kingitusena või muul viisil turuhinnast oluliselt soodsamalt või kolmas isik teadis, et vara võõrandatakse talle konfiskeerimise vältimiseks.

2. Tegutsemiskeeld: kohus võib võtta süüdimõistetult kuni kolmeks aastaks teataval ametikohal töötamise või teataval tegutsemisalal tegutsemise õiguse, kui isik mõistetakse süüdi kutse- või ametiõiguste kuritarvitamise või ametikohustuste rikkumisega seotud kuriteo eest. 

3. Varaline karistus: mõistes isiku süüdi kuriteos ja karistades teda üle kolmeaastase või eluaegse vangistusega, võib kohus seaduses sätestatud juhtudel mõista lisakaristusena tasumiseks summa, mille suurus võib ulatuda süüdimõistetu kogu vara väärtuseni. Varalist karistust võib mõista lisakaristusena kuritegude eest, mis on toime pandud enne    01.02.2007. a. 
KOKKUVÕTE
Korruptsioon on keeruline nähtus, millel puudub nii konkreetne definitsioon kui ka vorm. Samuti puudub ka ühtne seisukoht, milline korruptsioonivastase võitluse meetmest on kõige tulemuslikum.  Selge on aga see, et korruptsiooni tagajärjed võivad olla väga tõsised. Korruptsioon avalikus sektoris on ohuks riigi julgeolekule ning põhjustab inimeste ebavõrdset kohtlemist; korruptsioon erasektoris aga kahjustab ausat konkurentsi ning seab takistusi majanduskasvule.
Oluline on probleemiga pidevalt tegeleda ja uusi lahendusi sellele likvideerimiseks leida.
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